
2023 年度焦點
2023年，我們持續培育TI員工、打造包容的職場環境、確保我們的人員安全、減少環境衝擊，並對社區的需求持續給予回饋。

在TI工作
我們將全球最聰明的34,000個人聚集在一起，透過
半導體讓電子產品變得更加普及，打造更美好的世
界。

項人才培育和多
元包容計畫的榮
譽事蹟

個員工資源團體

每位 TI 員工的平
均學習時數30+
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建立強大的社區
我們希望成為一家能讓同仁引以為傲，並能與社區
共好的友鄰企業。

來自TI、TI基金會、現任與退
休同仁捐獻和其他捐贈款

現任與退休同仁累積的志工
服務時數

$6200 萬元 277,800 小時

打造永續發展的未來
TI持續投入心力在製程與設備上，以降低能源、材
料與耗水及溫室氣體 (GHG) 排放。

降低範疇1與範疇
2溫室氣體排放量
(與2015年相比)

再生能源使
用率

自掩埋場轉移
的廢棄物

廢水再利
用率

22% 19% 

84% 29% 
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志工服務
我們的同仁對回饋社會和改善社區生活品質抱有熱忱。TI有超過20個由員工帶領的全球社區參與團隊和其他關心社會福利的員工，努力解決當地需求。
我們的現任與退休員工累積將近278,000小時的服務，志工服務時數與2022年相比有所成長。在2023年時數價值達880萬美元 。
在美國，TI基金會每年對員工的志工服務時數提供高達1千美元配對捐贈，總共增加將近46萬美元的額外捐贈。

17 �2023 年獨立部門志願服務價值於出版當下無法取得。$880 萬元是根據 2022 年每小時 $31.80 元的價值進行估算。

焦點

儘管面臨許多障礙，印度的員工仍長途跋涉數百英里，鼓勵農村學生
返校接受教育。

在美國，來自猶他州和德州的一支團隊，為了激發學生對科學與數學
的熱情，長途行駛1,500英里造訪位於納瓦霍族保留區的偏鄉學校。

Stephan G. 協助創立安置難民 (包括孩童) 的機構，這些難民居住在
我們德國佛萊辛廠區附近的城鎮。

我們的總裁暨執行長與來自新進員工團體 (New Employee 
Network)的90名志工一起，在達拉斯佩羅自然科學博物館舉辦的
STEM節上擔任全日志工，啟發學生對STEM概念的好奇心和自信。

台灣淨灘日吸引了500多名員工及其家庭、供應鏈夥伴，一齊清除掉
了近4,000磅海灘垃圾。

在中國，我們的員工和社區參與團隊正在為兒童建立更強大的社區，
包括一項為兒科心臟手術募集資金的計畫。
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https://news.ti.com/how-our-employees-are-living-out-our-legacy-of-giving-back
https://independentsector.org/resource/value-of-volunteer-time/

